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1. INTRODUGAO
Este Manual de Conduta que vocé acaba de receber foi elaborado
para nortear o comportamento profissional de todos os envolvidos
de maneira direta ou indireta a Nissi Construcdes, bem como,
apresentar os principios direcionadores para a conduta dos

colaboradores no que concernem os aspectos éticos e morais.

Em caso de duvidas, o colaborador deverd entrar em contato com seu
superior 1imediato para obter as orientacdes necessarias e/ou

consultar a &drea de Recursos Humanos.

Reafirmamos, por meio deste Manual de Conduta, que desejamos uma
convivéncia profissional harmoniosa, em um ambiente integro e de

respeito mituo, onde a valorizacdo do ser humano é uma constante.

Boa leitura.

Diretoria
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2. OBJETIVO
Formalizar as expectativas quanto ao comportamento de todos em
suas ac¢des e atividades durante o exercicio da Missdo, Visdo e
Valores da Nissi Construgdes, facilitando as relagcbdes da empresa

com todas as partes interessadas.

3. DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS

3.1 NEGOCIO

“Execucdo de obras de edificacdes”.

3.2 MISSAO
Construir com seguranca e qualidade, garantindo a satisfacdo do
cliente e partes interessadas, por meio da melhoria continua dos

processos, baseados em principios e valores cristédos.

3.3 VISAo
Ser uma empresa atuante em obras publicas, particulares, de
interesse social e incorporacéo, atendendo as demandas da

construcdo civil no Maranhdo, até 2024.

3.4 VALORES

e Fidelidade a doutrina cristd - Fé e préaticas norteadas pela
Palavra de Deus.
e Etica - Compromisso com a transparéncia, legalidade e

honestidade;
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e Comprometimento sociocambiental - Compromisso com

Responsabilidade Social e Ambiental;

e Seguranca - Agir com seguranca nas suas atividades e
operacgodes;
e Valorizacgdo das pessoas - Compromisso com o desenvolvimento e

reconhecimento dos colaboradores;
e Rentabilidade - Negdbdcios focados em resultados satisfatdrios;
e Solidariedade - Formacgédo solidaria interdisciplinar e

humanistica, orientada por uma perspectiva ética, moral e

crista.

3.5 POLITICAS
3.5.1 POLITICA DE QUALIDADE
Construir com seguranca e qualidade garantindo a satisfag¢do do
cliente, por meio da melhoria continua do sistema de gestdo da
qualidade, atendendo aos requisitos aplicdveis e promovendo a

sustentabilidade nos canteiros das obras.

3.5.2 POLITICA DE SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE
Construir com qualidade, garantindo condic¢des de trabalho seguras
e saudaveis para prevencdo de acidentes, eliminando perigos e
reduzindo riscos, atendendo os requisitos legais e outros
requisitos aplicaveis, possibilitando consulta e participacdo dos
colaboradores nas questdes de SSO, promovendo a protecdo do meio
ambiente e prevencdo da poluicdo, buscando a melhoria continua do

sistema de gestdo de SSMA.
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3.5.3 POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
Garantir o compromisso <com a gestdo social, por meio dos
principios e valores éticos, promovendo um ambiente de trabalho
que ©propicie o reconhecimento e a valorizacdo das pessoas,
incentivando o voluntariado nas ag¢des e projetos os quais
desenvolve, contribuindo para o desenvolvimento social e a

melhoria continua da Responsabilidade Social.

4. CONDUTA ETICA
A ética 1impde padrdes de pensamentos afirmacdes e acgdes qgue

orientam pessocas a agir de maneira justa.

5. GOVERNANCA COORPORATIVA

5.1 PRATICAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

A Governanca Corporativa é o sistema pelo qual a organizacido é
dirigida, monitorada e incentivada, envolvendo o relacionamento
entre Sbécios. As boas praticas de governanca corporativa convertem
principios em recomendagdes objetivas, alinhando os interesses com
a finalidade de preservar e otimizar o valor da organizacéo,
facilitando seu acesso a recursos e contribuindo para sua

longevidade.

As politicas de Governanca corporativa adotadas pela Nissi
Construgcdes foram definidas por meio de um conjunto eficiente de
mecanismos, tanto de incentivos quanto de monitoramento, a fim de
assegurar que o comportamento dos Diretores esteja sempre alinhado

com o interesse da empresa.
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A Nissi Construcgdes adota os seguintes principios de Governanca

Corporativa:

Transparéncia: Atuar e disponibilizar para as partes interessadas

as informacgdes relevantes da organizacdo.

Equidade: Ter um tratamento Jjusto, agindo com imparcialidade para
reconhecer o direito de cada um, levando em consideracdo os
critérios de igualdade e de justica, para com os sbécios e partes

interessadas.

Prestacdo de Contas: Prestar contas por meio dos agentes de
governanca, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos

e omissodes.

As principais ferramentas de controle na Governanga Corporativa da
Nissi Construgcdes para o controle da propriedade sobre a gestéo

sdo:
Auditoria externa

Esta ferramenta traz transparéncia perante a empresa e seus
stakeholders (todos os interessados na empresa e gue podem ser

afetados pelos projetos da mesma)
Planejamento Estratégico

Ferramenta utilizada pela organizacéo onde sédo definidos

objetivos e a performance desejada para alcance da visédo.

Sistematica definida para planejar, executar, controlar e avaliar

os resultados do negbdcio.
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Plano de trabalho sistémico e continuo, no qual todas as acgdes
envolvidas nesse processo seguem um planejamento determinado, que
podem ocorrer alteragdes, a qual sdo conduzidas e alteradas
levando em consideracdo os resultados obtidos referentes a essas

acdes implementadas.

A governanga corporativa na Nissi Construgdes traz uma visdo de
futuro para a empresa, nesse processo de verticalizacdo atende as
necessidades e expectativas estabelecidas em prol das partes
interessadas, garantindo sua participacdo e perenidade do negdcio

que torna a organizacdo sustentéavel, segura e equilibrada.

6. DIRETRIZES RELACIONADAS AO COLADORADOR
6.1 ADMISSAO DO COLABORADOR

A admissdo e a demissdo dos colaboradores sdo atos privativos da
administracdo desta Empresa.

A admissdo do colaborador ¢é condicionada a entrevista e selecéo
técnica, realizacéo de exames, avaliacdo médica, mediante
apresentacdo dos documentos exigidos no prazo legal ou fixado por
esta Empresa;

A admissdo serd efetivada mediante a formalizacdo de Contrato de
Experiéncia, salvo excecdes, gque poderd ser de até 90 (noventa)
dias, conforme previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
podendo, apds seu término, ser transformado em Contrato por Prazo
Indeterminado.

O colaborador deverd efetuar abertura de conta bancaria para

recebimento do salédrio, em banco indicado por esta empresa.




PROCEDIMENTO DE GESTAO Pag.:8/26

2
o

-

EonsTRUCHES

Identificagdo: | Aprovagao: Revisdo: Verséao:

MC 01 08/11/2019 08/11/2019 01

MANUAL DE CONDUTA

6.2 DIREITOS E DEVERES

6.2.1 REGRAS COMUNS A TODOS
E de responsabilidade de todos os colaboradores zelarem pelo
patriménio da Nissi Construgdes, preservando os materiais, os
veiculos, a seguranca das instalagdes e os demais equipamentos,
utilizando-os somente para realizacéo das atividades
profissionais.
Cumprir com atencdo, competéncia e zelo, o0s deveres e obrigacdes
advindos do vinculo contratual, de suas atribuicdes estabelecidas
no Manual de Descricdo de Cargos.
Manter disciplina, ordem e limpeza no local de trabalho.
Ndo é permitido o acesso a redes sociais, durante o exercicio de
suas atividades laborais exceto para fins profissionais.
Buscar manter-se em permanente atualizacdo técnica e profissional,
contribuindo para que tal conduta seja adotada por todos.
Ndo ¢é permitida a movimentacéo, remocdo ou utilizacd&o néo
autorizada de material, bem fisico ou equipamento pertencente a
Nissi Construcdes, sem autorizacdo da Diretoria.
Ndo é permitida a comercializacdo de bens e servicos dentro da
empresa.
A Nissi Construcgdes ndo admite gque seus colaboradores trabalhem
sob o efeito de bebidas alcodlicas, alcoolizados ou substéncias
ilegais durante o exercicio de suas atividades, inclusive em
viagens, eventos e treinamentos.
Nédo wutilizar o tempo de trabalho e o0s recursos materiais da
empresa para desenvolver atividades de interesse privado.
Ndo é permitido o porte ou uso de armas seja de qualquer natureza

nas instalacdes da empresa ou no exercicio das atividades.
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Ndo ¢é permitida a contratagdo de mdo de obra infantil e/ou
exposicdo de Jjovens trabalhadores dentro ou fora do ambiente de
trabalho a atividades perigosas, inseguras ou insalubres.

As relagdes entre colegas de trabalho devem ser regidas pela
cortesia e respeito mutuo.

E dever de todos, manter um ambiente de trabalho harmonioso, com
espirito de equipe, solidariedade e companheirismo em todas as
relacdes profissionais.

Agir de forma honesta, Jjusta, com disponibilidade e atencédo a
todas as pessoas com as quals se relacionam em nome da empresa,
respeitando diferencas individuais.

Ndo praticar e ndo tolerar discriminacdo de pessoas por cor/raca,
etnia, sexo, idade, origem regional, condicdo econbmica, social,
fisica ou mental, orientacdoc politica, religiosa ou sexual, por
qualquer outra condicgédo.

N&o aceitar tratamentos desrespeitosos, coercitivos, indignos ou
discriminatérios para com gualgquer pessoa, independentemente de
nivel hieradrquico, <cargo ou fungcdo, ou ainda decorrente de
discriminacdo de origem social, cultural, econdmica, de raca/cor,
sexo, i1dade, religido, assédio moral e/ou de qualguer natureza.

Ndo é permitido o uso sapatos abertos ou saias como fardamento.
Trabalhar com a atencdo necessaria a fim de evitar danos e
prejuizos materiais e acidentes de trabalho;

Indenizar os prejuizos causados a Empresa por mau emprego, dolo ou
culpa (negligéncia, impericia, imprudéncia ou omissdo),
caracterizando-se a responsabilidade por:

v sonegacdo de valores e/ou objetos confiados;
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v/ danos e avarias em qualquer bem da empresa que estiver sob
sua guarda, uso ou sujeito a sua fiscalizacéo;

v erro de cédlculo doloso contra a empresa;

Nota 01: A responsabilidade administrativa ndo exime o colaborador
da responsabilidade civil ou criminal.
Nota 02: As indenizacgdes e reposicgdes por prejuizos causados serdo

descontadas dos salérios.

Usar corretamente o uniforme fornecido gratuitamente a todos os
colaboradores e apresentar-se ao trabalho corretamente vestido, em
condig¢des normais de higiene; usd-lo durante o tempo de vida util.
O uso do uniforme ¢é obrigatdério durante todo o seu horario de
trabalho. Na demissdo do colaborador os uniformes cedidos devem
ser devolvidos para o Setor de Saude e seguranca do trabalho, bem
como em caso de substituicdo dos fardamentos e EPI’s usados.

Respeitar e cumprir todas as normas da empresa, o Manual de

Conduta, bem como a legislacdo vigente.

6.3 FERRAMENTAS DE TRABALHO
A empresa fornecerd aos Trabalhadores as ferramentas necesséarias
ao desempenho dos trabalhos, mediante recibo e/ou termo de
responsabilidade, ficando o Trabalhador responsavel pelo bom uso e

conservacado das mesmas.

6.4 JORNADA DE TRABALHO
A empresa com base na Convencdo Coletiva de Trabalho e legislacéo

vigente compensard a Jjornada de sabado com o aumento da Jjornada
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dos demais dias Uteis da semana fazendo cumprir as 44 horas
semanais de segunda-feira a sexta-feira.

Ocorrendo Jjornada excedente, serd computada em Banco de Hora,
salvo excegdo e previamente autorizado pela Diretoria, as horas
excedentes serdo remuneradas com o adicional de 50% e/ou 100% de
acordo com CCT e legislacgédo aplicavel.

Quando for necessdria a contratacdo de mdo de obra sob regime de
compensacdo da escala 12x36 para qualquer funcdo, serd firmado
acordo individual e escrito com o0s respectivos empregados e
obrigatoriamente informar o sindicato profissional, exceto quando
se tratar do vigia de Obra.

De acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho, as importdncias em
dinheiro, ainda que habituais, pagas a titulo de produtividade por
metas cumpridas, ndo se incorporam ao Contrato de Trabalho e néo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e

previdenciéario.

6.5 COMPENSACAO DE HORARIOS
Fica a empresa autorizada a acordar individualmente, por escrito
ou tacitamente e diretamente com os seus empregados, a prorrogacgao
de Jjornada de trabalho em gqualquer dia da semana, inclusive no
sdbado, com fim de compensar dias-ponte de feriados 1legais ou
recessos da empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana santa,
natal, ano-novo, etc. Nestes casos, as horas suplementares ndao
serem remuneradas e nem consideradas extraordinarias para

quaisquer efeitos legais conforme Convencdo Coletiva de Trabalho.
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6.6 REGISTRO DE PONTO
O registro de frequéncia devera obedecer ao horario de trabalho
adotado pela empresa, tanto aos trabalhadores do setor
administrativo quanto operacional.
A Nissi Construcgdes adotara (tolerdncia de 15 quinze) minutos para
registro de ponto, no inicio da jornada de trabalho e no término,
aplicaveis as func¢des ndo operacionais.
A falta ndo justificada, inclusive das decorrentes de paralisacéo
de trabalho por iniciativa do colaborador, sem amparo legal, serdo
descontadas na base de 01 (um) dia de remuneracdo e beneficios.
Aos trabalhadores que ndo se aplica o registro de ponto eletrdnico
e/ou mecdnico, a jornada de trabalho deve ser cumprida de acordo
com o quadro de horarios.
Os registros manuais sdo feitos no formuldrio MC 01-01 Folha de

Ponto.

6.7 REMUNERACAO E BENEFICIOS
Os salarios dos colaboradores serdo pagos até o 5° dia util de
cada més como reza a legislacdo vigente, através de conta
bancéaria, preferencialmente, aberta no banco indicado pela empresa
para esta finalidade.
Eventuais erros ou diferencas devem ser comunicados ao RH, no

primeiro dia Gtil apds o pagamento para o devido tratamento.

Descontos:
1° - INSS: percentual definido conforme o governo;
2° - 1Imposto de Renda: conforme a tabela IRPF definido pelo

governo;
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3°- Pensdo Alimenticia: em decorréncia de decisdo judicial, que
determina a data de vigéncia, a base de calculo e a relacgdo de
beneficiarios, podendo ser <classificada em ©provisdéria ou
definitiva.

4° - Vale Transporte: conforme legislacdo aplicéavel;

5° - Alimentacdo: conforme legislacdo aplicéavel;

6° - Outros descontos permitidos por lei;

Nota 01l: Salvo excecdes e/ou a critério da Diretoria, a Nissi
Construgdes ndo adota politica de adiantamento de salario a

colaboradores.

6.8 FERIAS
As Férias, com a concorddncia expressa do empregado, poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser
inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser

inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um conforme legislacéao

vigente.
Paragrafo Primeiro - O inicio das férias poderd ser em qualquer
dia da semana, desde que 48 (quarenta e o0ito) horas de

antecedéncia a feriado e dia de descanso. O sdbado compensado seré
computado como dia Util para efeito do inicio das férias.

Paragrafo Segundo - O inicio das férias de trabalhadora no retorno
da licenca maternidade poderd ser de imediato, independente do dia
da semana, ndo se aplicando neste caso a regra contida no

pardgrafo primeiro desta clédusula.
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6.9 AUSENCIAS LEGAIS
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuilzo do

saléario:

1- Até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do
cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua

dependéncia econdmica;
2 - Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

3 - Por 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho a titulo de
licenca-paternidade a contar da data do nascimento da crianca,
tendo o mesmo que trazer para empresa certiddo de nascimento e
cartdo de vacina para fins de comprovacdo e inclusdo do saléario

familia, se houver, aplicando-se também para os casos de adocgéo;

4 - Pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenca-
maternidade;
5 - Por 2 (duas) semanas em caso de aborto ndo criminoso;

6- Pelo periodo de 120 (cento e wvinte) dias de licenca-maternidade

em caso de parto natimorto;

7- Pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenca maternidade
ou paternidade em caso de adocdo de menor com até 12 anos de

idade, aplicando-se o beneficio apenas para uma das partes;

8- Pelo periodo de 15 (quinze) dias no caso de afastamento por
motivo de doenca ou acidente de trabalho, mediante atestado médico

e observada a legislacdo previdenciéaria;

9 - Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso

de doacdo voluntédria de sangue devidamente comprovada;
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10 - Até 2 (dois) dias consecutivos ou n&do, para o fim de se

alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

11 - Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou

companheira;

12 - Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis)

anos em consulta médica;

13 - Até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em

caso de realizacdo de exames preventivos de céncer devidamente

comprovada;

14 - Afastamento por inquérito Jjudicial para apuracdo de falta
grave;

15 - Durante suspensdo preventiva para responder inquérito

administrativo ou gquando acontecer prisdo preventiva;
16 - Convocacgdo para ser jurado em Tribunal do Juari;
17 - Durante greves autorizadas pela Justica;

18 -Atrasos por acidentes com transportes, desde que comprovado

por empresa concessionaria;

19 -Faltas estabelecidas em acordos coletivos ou combinadas com ©

empregador.
20 - Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de:

reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja

membro (mediante comprovacgdo) ;

21 - Outras auséncias aplicaveis conforme legislacdo vigente.
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Nota 01l: A colaboradora com direito a licenca maternidade deve,
mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do
inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28°

(vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser

aumentados de 02 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

6.10 ATESTADOS
Para fins de Jjustificativa da auséncia do empregado por motivo de
doenca, serdo aceitos atestados médicos que observem a seguinte

ordem preferencial:

1°. - Médico do trabalho ou convénio se houver;

2°. — Médico do SUS - Sistema Unico de Satde;

3°. — Médico do SESI, SEST/ SENAT;

4°, - Médico de reparticdo federal, estadual ou municipal,

incumbida de assuntos de higiene e saude;

5°. - Médico do Sindicato a que pertenca ou por profissional de
livre escolha;

Os atestados médicos deverdo especificar o tempo concedido de
dispensa, necessario para a completa recuperacdo do paciente;
estabelecer o diagnéstico, gquando expressamente autorizado pelo
paciente; registrar os dados de maneira legivel e identificacéo
completa do emitente, mediante assinatura e carimbo ou nuUmero de
registro no Conselho Regional de Medicina.

N&do serdo aceitos atestados rasurados.

Os atestados médicos e odontoldédgicos deverdo ser entregues na
empresa em até 48 horas apds a emissdo do afastamento inicial,

para apresentacao ao RH.
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6.11 CONTROLE DA INFORMAGCAO
E obrigacdo de todos os colaboradores manterem a confidencialidade
e 1integridade das informacgdes referente aos negbdcios, clientes,
fornecedores e informagdes pertinentes ao Sistema de Gestdo da
Qualidade as quais s&o obtidas em razdo das atividades que o

colaborador desempenha na Nissi Construcgdes.

E proibido utilizar, para fins particulares ou repassar para
terceiros, tecnologias, metodologias, estratégias e outras
informagdes adquiridas através do trabalho desenvolvido na

empresa.

Caso seja necessaria a divulgacdo de qualquer informacdo para fora
da empresa, inclusive solicitacdes externas ou de colaboradores
para a realizacdo de trabalhos académicos e/ou escolares que
tenham como foco as atividades da Nissi Construcdes, deverd ter

autorizacdo da Diretoria.

7. RELACAO COM AS PARTES INTERESSADAS
7.1 CLIENTES

e TFornecer solugbdes em obras de engenharia de forma segura e
com pontualidade;

e Aumentar a satisfacdo dos clientes por meio da qualidade dos
servicos pelo cumprimento dos acordos estabelecidos e pelo

didlogo transparente e permanente.

e Oferecer tratamento cordial e respeitoso;
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e Prestar informacgdes completas, claras e em tempo hébil, para

facilitar as decisdes do negdbdcio junto ao cliente.

e Manter em total sigilo as informacdes que obtiver do cliente

em decorréncia do relacionamento de negbdcio.

e Comprometer-se em atender dentro das normas da empresa as

necessidades e expectativas do cliente.

e Cumprir a legislacdo vigente decorrente da negociacéo

estabelecida;

e BRuscar solucionar de forma eficiente e eficaz as néo
conformidades que possam vir a ocorrer no processo de

prestacdo de servicgo.

7.2 FORNECEDORES
A Nissi Construgdes relaciona-se com seus fornecedores a partir de
praticas comerciais legais, eficientes e Jjustas tratando-os com
respeito e honestidade, ndo obtém vantagens indevidas, nem se

submete a eventuais imposicdes inadequadas.

N&o contrata fornecedores de bens e servicos que utilizem mdo de
obra infantil, que coloquem seus trabalhadores em situacgdes
degradantes e que nao obedecam a Legislacéao Trabalhista,

Previdencidria e a toda Legislacdo vigente.

Os fornecedores sé&do selecionados com base na sua capacidade em
fornecer processos, produtos e servicos em conformidade com os
requisitos da empresa. Os mesmos sdo avaliados periodicamente em

funcdo do seu desempenho.
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7.3 TERCEIRIZADO (Prestadores de servico)

e Garantir o principio a isonomia nos critérios para a escolha
e a manutencdao da contratacdo de seus prestadores de

servicos.

e Promover a filosofia de que as negociacdes entre as partes
devem resguardar os valores justos dos servigcos prestados e,
dessa forma, preservar de forma longa e continua a relacéo

entre a qualidade dos servigos;

e Manter relacdo de respeito, cortesia e educacdo, pautados em
padrdes éticos, evitando-se quaisquer acdes ou praticas que
ndo atendam as normas da empresa;

e Garantir o atendimento as diretrizes do contrato;

e Cumprir a legislacdo vigente decorrente do contrato;

Notal: Conforme Convencdo Coletiva de Trabalho, por ocasido da
contratacdo de subempreiteiro/subcontratada, a empresa tomadora de
servicos deverd cumprir as determinacdes previstas na lei devendo
responder solidariamente ao pagamento de verbas trabalhistas em

caso de inadimplemento.

7.4 COMUNIDADE
A Nissi Construcdes reconhece sua importdncia no desenvolvimento
da sociedade, tanto na geracdo de empregos para a comunidade em
que estd inserido, gquanto no cumprimento das leis vigentes e

arrecadacdo de impostos e tributos.
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7.5 GOVERNO
Garantir o cumprimento das normas regulamentadoras e requisitos

legais aplicaveis a Organizacgéo.

Fornecer informag¢des claras, Jjustas e em tempo hébil, quando

solicitado por entidades governamentais.

7.6 CONCORRENTES
O relacionamento com nossos concorrentes deve ser pautado em
padrdes éticos, evitando-se quaisquer acgdes ou praticas que possam

caracterizar concorréncia desleal.

Nenhum colaborador esta autorizado a fornecer quaisquer

informacdes da empresa aos concorrentes.

8. RISCOS EMPRESARIAIS
E responsabilidade de todo e qualquer colaborador, ao identificar
a presenca de algum risco ao negdbdcio, as atividades, as pessoas e
outros, imediatamente informd-lo ao seu superior imediato ou a
drea responsavel, a qual deverd encaminhar a questdo a Diretoria

para andlise e tomada de deciséo.

9. SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

e Ndo iniciar a atividade antes da avaliacdo dos riscos e
autorizacdo realizada pelo Técnico de Seguranca do Trabalho

da empresa;

e N&o executar atividade sem usar corretamente os EPI’s

obrigatdérios e adequados;
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e N&o realizar nenhuma atividade sem estar habilitado,

treinado, autorizado e apto pelo Atestado de saude
ocupacional;
e Né&o é permitido utilizar equipamentos componentes e

ferramentas defeituosas ou improvisadas;

e Utilizar o cinto de seguranca e respeitar os limites de
velocidade na conducédo de veiculos automotores e equipamentos
méveis;

e Ndo é permitido o wuso de celular, durante a conducdo do
veiculo, caso seja necesséario, utilizar o celular, e}
colaborador deve estacionar o veiculo em local seguro e
adequado.

e Respeitar os limites de velocidade, conforme as leis de

tradnsito e placas indicativas;

e Multa de transito em decorréncia de infracdo por conducdo de

veiculo é de responsabilidade do colaborador;

e Usar corretamente o uniforme fornecido gratuitamente a todos
os colaboradores e apresentar-se ao trabalho corretamente
vestido.

Nota 01l: Ao identificar perigos e riscos graves e 1iminentes sem
medidas de controles aplicaveis, o colaborador deve recusar-se a
executar a atividade utilizando o direito de recusa, informando

formalmente seu superior imediato.

10. PENALIDADES
Para efeito das infracdes cometidas pelos colaboradores em

desobediéncia aos principios e normas expostas no presente
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Manual de Conduta, ficam ©passiveis das seguintes medidas

disciplinares:
Adverténcia - forma de penalidade mais leve:
a.l) Verbal - wutilizada no primeiro comportamento ilicito do

colaborador, a titulo de orientacdo de conduta;

a.2) Escrita - wutilizada no primeiro comportamento ilicito do
colaborador, de modo formal e comprobatdério. Salvo nos casos em
que a empresa entender cabivel outra penalidade transcrita neste
tépico.

Suspensdo - forma de penalidade intermediédria, utilizada quando o
colaborador vier a repetir atos de indisciplina quando ja
advertido ou mesmo praticar atos gque fundamentem sua suspenséo.
Salvo gquando a empresa entender cabivel a rescisdo do contrato de

trabalho.

Nota 01l: A adverténcia e Suspensdo tém como objetivo dar ciéncia
ao colaborador de seu comportamento ilicito, bem como resgatar seu

comportamento de forma adequada a exigéncias da empresa.

Rescisdo do contrato de trabalho - forma de penalidade mais
severa, utilizada quando o colaborador cometer faltas graves ou
mesmo quando a empresa entender ndo ser mais possivel a sua
permanéncia no quadro de colaboradores. Podendo ainda, ser
rescindido seu contrato caso cometa alguns dos atos descritos no
artigo 482 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas caracterizando-se

demissdo por Jjusta causa.
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11. JUSTA CAUSA

Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo

empregador:
a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacgdo habitual por conta prépria ou alheia sem permisséo
do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa

para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em Jjulgado, caso néo

tenha havido suspensdo da execucdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;
f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacdo;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condig¢des, salvo

em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o empregador e superiores hierdrquicos, salvo em

caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar;
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m) perda da habilitagcdo ou dos requisitos estabelecidos em lei
para o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do

empregado.

Pardgrafo Unico. Constitui igualmente Jjusta causa para dispensa de
empregado a pratica, devidamente comprovada em inquérito

administrativo, de atos atentatdrios a segurancga nacional.

12. VIOLAGCAO DO MANUAL DE CONDUTA

O conhecimento das politicas e praticas expressas neste Manual de
Conduta é de inteira responsabilidade de cada colaborador. Caso
seja constatada wviolacdo de qualquer norma estabelecida neste
documento, serdo adotadas as medidas disciplinares <cabiveis,
sujeitas inclusive a adverténcias, suspensdes e demissdes, sempre
garantindo o pleno direito de defesa e argumentacdo das partes
envolvidas. A iniciativa de confessar violacgdes as condutas éticas

da empresa serd levada em consideracdo no momento de se determinar

a acdo disciplinar adequada a ser tomada. A omissdo diante do
conhecimento de possiveis violacgdes por terceiros (demais
colaboradores) serao igualmente consideradas como conduta

antiética, incorrendo esta na mesma penalidade do infrator.

13. CANAL DE COMUNICAGAO
Caso uma situacdo prevista no Manual de Conduta ndo esteja clara,
peca ajuda ao seu superior imediato antes de tomar qualquer
atitude. Se a duvida ©persistir, direcione-se pessoalmente ao

Recursos Humanos.
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Situagcdes que possam constituir uma violacdo desse Manual de
Conduta devem ser reportadas pelos colaboradores, através dos
seguintes canais disponibilizados pela empresa:

e Recursos Humanos;

e F-mail: nissi@nissiconstrucoes.com.br

e Telefone da empresa: (98) 3303 9173

14. DISPOSICOES FINAIS
Este Manual de Conduta representa principios bésicos gque norteiam
as relacdes éticas dentro da Nissi Construgdes. A empresa espera
que todos os colaboradores sigam as recomendacdes nele contidas,

evitando a necessidade da aplicacdo de medidas disciplinares.

Este Manual de Conduta serd revisado periodicamente, visando
manté-lo atualizado com as politicas, diretrizes da organizacdo e

com a legislacdo vigente.

15. HISTORICO DAS REVISOES
Reviséao Data Itens revisados Responsavel
00 30/05/2019 Emissdo do documento Jord&nia Ribeiro

Inclusdo de Politicas

01 08/11/2019
SSMA e RS Jordénia Ribeiro
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TERMO DE CIENCIA E COMPROMETIMENTO

Declaro que recebi, 1li e compreendi o Manual de Conduta da Nissi
Construgdes cujo propdsito é esclarecer as politicas e padrdes

de comportamento esperados de seus colaboradores.
Comprometo-me a cumpri-lo integralmente, dar ciéncia do néo
cumprimento dos demais colaboradores e em caso de duavidas,

consultar meus superiores.

Li e compreendi,

Nome completo

Assinatura do Colaborador

Sdo Luls de de
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